
 

№ и дата  

Протокола 

заседания УС 

Рассмотренные вопросы Решения Ученого совета 

ПРОТОКОЛ № 

2 

29 сентября 2022 

г. 

1. Об итогах работы 

Приемной комиссии за 2022 

год  

Докладчики: Кумалаков Б.А., 

Проректор по АВР; Смаилов 

Д.Н., директор колледжа 

1. Утвердить отчет об итогах приема в Astana IT University 

в 2022 году 

2.  Устранить замечания по результатам внутреннего 

мониторинга личных дел приема 2022 года 

Ответственные: Ответственный секретарь приёмной 

комиссии 

Срок: 14 октября 2022 г. 

3. Привести в соответствие Правила приёма на обучение 

по образовательным программам высшего образования.  

Ответственные: Ответственный секретарь приёмной 

комиссии 

Срок: 14 октября 2022 г. 

4. Усовершенствовать механизм проведения AITU 

Excellence Test с учетом возникших сложностей при его 

проведении. 

Ответственные: Ответственный секретарь приёмной 

комиссии 

Срок: 1 декабря 2022 г. 

2. Организация и проведение 

информационных кампаний 

по привлечению зарубежных 

студентов, участие в 

международных 

1. Информацию принять к сведению 

2. Для привлечения иностранных студентов необходимо 

публиковать объявление с условиями обучениями и 

возможностями в соответствующих web-платформах 

        Ответственные: ДМС, Директора ДОП 

        Срок: в течение учебного года 



образовательных выставках, 

ярмарках  

Докладчик: Салыкова Л.Н., 

директор ДМС 

3. Разработать информационные памятки, видео-ролики и 

буклеты на английском языке 

Ответственные: ДМСО, ДМС 

Срок: 15 ноября 2022 г. 

3. Комплексный план 

воспитательной работы AITU 

на 2022-2023 учебный год  

Докладчик: Кумалаков Б.А., 

Проректор по АВР 

1. Утвердить Комплексный план воспитательной работы 

AITU на 2022-2023 учебный год 

2. Произвести расчет (с привлечением обучающихся) и 

утвердить трудоёмкость мероприятий Комплексного плана 

воспитательной работы AITU на 2022-2023 учебный год с 

целью расчета SSCI.  

Ответственные: Проректор по академической и 

воспитательной работе. Срок: 21 октября 2022 г. 

 


